
DER WEG EINER REKRUTIERUNG

HR für KMU

Talente gewinnen bedeutet:

„Menschen für dich und 
deine Vision gewinnen“

DEIN MEHRWERT
• Optimale Präsentation deines 

Unternehmens am Markt
• Direktbewerbungen generieren
• Professionalität im Prozess
• Vorlagen für zukün�ige Rekrutierungen
• „Zeit“ als wertvollste Ressource 

gewinnen
• Zuverlässigkeit und höchste Diskretion

WAS WIR NICHT TUN
• Kein Personalverleih (kein temporäres 

Personal)
• Keine Personalvermittlung

Persönliches Stelleninserat
Dein Stelleninserat, perfekt auf dich zugeschnitten: Wir 
übernehmen Text und Design

Publikation
Passende Rekrutierungskanäle auswählen und die 
Ausschreibung überwachen

Rekrutierung betreuen
Wir repräsentieren dein Unternehmen, halten Kontakt mit 
Talenten und übernehmen die Bewerbungsadministration

KOSTEN
• Transparente Abrechnung auf 

Stundenbasis
• Keine erfolgsbasierten Honorare pro 

Talent
• Keine internen Fixkosten
• Kostendachvereinbarungen möglich
• Publikationskosten ohne Zusatz-Marge

Vorselektion und Kennenlerngespräch
Hintergrundinformationen einholen, vorbereiten und 
diese in einem Talentdossier zusammenstellen

Vorgespräch
Unternehmen kennenlernen, Anforderungs- und 
Tätigkeitsprofil erstellen

Neue Mitarbeitende finden
Wir begleiten deine firmeneigenen Rekrutierungen

Optionale Wünsche
Wir stehen dir zur Seite bei Referenzauskün�en, als 
Beisitzer bei Gesprächen oder beim Personaleintritt
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Das Ziel einer Reise
Eine erfolgreiche Stellenbesetzung bedeutet ein neuer 
Wegbegleiter für dein Unternehmen

Mehr direkte
Bewerbungen 

bekommen


